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IMPACTO DE LA PANDEMIA POR CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL ENTORNO
LABORAL: INSPECCIONES EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA VERIFICAR
EL PAGO DEL SALARIO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS, Y
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LAS ACTIVIDADES ESENCIALES.

Los dias 31 de marzo y 01 de abril de 2020, las
inspecciones para la verificacion del pago de
Salario y (i) el desarrollo de inspecciones extraor-
dinarias derivadas de la declaratoria de emergen-
cia sanitaria ante la Epidemia de Enfermedad
Generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).
Asimismo, el dia 6 de abril de 2020, en el Diario
Oficial de la Federacion se publicd y entrd en
vigor el Acuerdo emitido por la Secretaria de
Salud donde se establecen los lineamientos
técnicos aplicables a empresas (a) cuya suspen-
sion podria tener efectos irreversibles para su
operacion, (b) de Servicios de mensajeria, y (c)
que son necesarias para la conservacion, mante-
nimiento y reparacion de infraestructura critica
para la produccién y distribucion de energia
eléctrica.

Por cuestion de orden analizaremos primero los
criterios emitidos por la Direccién General de
Inspeccién de trabajo, de conformidad con lo
siguiente:

(i) Criterios Aplicables para el desarrollo de
inspecciones durante el operativo de pago de
salario o salario minimo de/ 30 de marzo al 30 de
abril de 2020.

La aplicacion de las normas emitidas por la
Direccion General de Trabajo seran aplicables a
los centros de trabajo de competencia federal
(articulo de la 527 LFT), respecto de los que se
tenga conocimiento mediante queja o denuncia,

que existe un probable incumplimiento en el pago
del salario o su disminucion.

El periodo de revision abarcara del 15 de febrero
a la fecha de la inspeccion.

Los aspectos y documentos que seran motivo de
inspeccidn, son los siguientes:

1.- Constancia con la que se acredite el pago de
salario integro.

2.- El inspector verificara que los descuentos
efectuados, sean de conformidad con los estable-
cidos por la LFT y de acuerdo con los limites
establecidos por la Ley o los realizados con
motivo de una resolucion judicial (pensién alimen-
ticia).

3.- Catalogo de puestos del centro de trabajo y
salario consignado para cada puesto.

4.- El inspector verificara, que el pago de salario
es el efectivamente pagado de acuerdo con cada
puesto.

5.- En caso de detectar que la empresa no pago
el salario o pagé una cantidad inferior, sefialara
en el acta los datos del empleado, y solicitara
copia de los documentos sujetos a revision.

6.- En caso de que la empresa exhiba documen-
tacién de manera parcial o no sea exhibida, se
concedera un término de 5 dias, para que la
empresa formule observaciones y ofrezca
pruebas en relacién con los hechos contenidos
en el acta de inspeccion.

En caso de que el inspector de trabajo determine

Es previsible el desahogo de
inspecciones y que las procu-
radurias del trabajo den
cause a las quejas y denun-
cias que se presenten
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que existen faltas al pago de salario o disminu-
cion, debera hacerlo del conocimiento de la
autoridad ministerial competente.

Ademas de lo sefnalado con anterioridad, la LFT
establece la posibilidad de imponer una multa
tomando en cuenta la intencionalidad, gravedad,
dafio que pueda producirse, capacidad econémi-
ca, y el nimero de trabajadores afectados, que
puede ser de 50 hasta 5000 (UMAS).

De acuerdo con lo que hemos establecido en
diversos boletines, consideramos que la celebra-
cion de convenios entre las partes podra justificar
los ajustes de salario, siempre que guarde
proporcionalidad y congruencia, durante el
periodo de emergencia, debiendo ser exhibidos a
la Autoridad, en caso de ser requerido en una
eventual Inspeccion.

(i) Criterios aplicables para el desarrollo de
inspecciones extraordinarias derivadas de la
declaratoria de emergencia sanitaria por causa
de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (Covid-19).

Considerando el “Acuerdo por el que se estable-
cen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el COVID19",
la STPS, emiti6 los criterios para llevar dichas
inspecciones, con base en lo siguiente:

A.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Salud por cuanto
hace a la emergencia sanitaria.

B.- Las inspecciones que se llevaran a cabo por
parte de la Autoridad, tendran el caracter de
“extraordinarias”, lo que significa que no mediara
notificacién ni citatorio previo a los patrones y
empresas.

Se destaca expresamente que los Inspectores de
Trabajo no podran entrevistar a los trabajadores
de los centros de trabajo que seran inspecciona-
dos.

C.- Las empresas y patrones seran inspecciona-
dos cuando la Autoridad tenga conocimiento que
existen probables incumplimientos a las normas
de trabajo o bien, en caso de que medie queja o
denuncia de que los trabajadores se encuentran
laborando en condiciones riesgosas con motivo
del virus COVID-19.

D.- Para efectos de las inspecciones correspon-
dientes, la Autoridad Laboral deberd tomar en
cuenta que existen centros de trabajo con
actividades esenciales y centros de trabajo con
actividades no esenciales.

E.- Al desahogarse las inspecciones extraordina-
rias en comento, los Inspectores del Trabajo
requeriran a las empresas la siguiente informa-
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cion para conocer si la empresa puede ser
considerada como un centro de trabajo para
seguir operando:

1.-Informacién General del Centro de Trabajo
(nombre o razén social, domicilio, teléfono, fax,
correo electrénico, actividad comercial, acta
constitutiva y sus reformas, actividad real de la
empresa en el centro de trabajo, actividad econé-
mica en el SCIAN, esquema de seguridad social,
No. De Registro Patronal, clase y prima de riesgo,
RFC, tipo de establecimiento, la forma en que
esta integrado el centro de trabajo, sus dimensio-
nes, informacién en caso de que se cuente con
un contratista, nimero de trabajadores, camara
patronal, sindicato, tipo de contratacion, fecha de
CCT, capital contable y domicilio fiscal).
2.-Descripcién del Proceso productivo o actividad
econoémica (descripcién de proceso productivo o
actividad econémica, productos o subproductos
obtenidos, desechos y residuos, maquinaria y

equipo).

En caso de que el Inspector considere que se
trata de un centro de trabajo autorizado para
continuar operando, verificara que se respeten
las medidas siguientes:

1.- Que no se realicen reuniones de mas de 50
personas.
2.- Que las personas se laven las manos frecuen-
temente.
3.- Que al toser o estornudar, las personas
apliquen la etiqueta respiratoria.
4.- Que las personas no se saluden de beso, de
mano ni de abrazo.
5.- Que se estan observando todas las medidas
de sana distancia emitidas por la Secretaria de
Salud.

Si el Inspector del Trabajo detecta personas
mayores de 60 afios de edad, mujeres en estado
de embarazo o postparto inmediato, trabajadores
con diagnostico de hipertension arterial, diabetes,
enfermedades cardiacas o pulmonares crénicas,
inmunosupresion, insuficiencia renal o hepatica,
en todo caso, ordenara que dichas personas se
retiren del centro de trabajo para que se resguar-
den en sus domicilios.

Asimismo, el Inspector esta autorizado para
implementar recorridos fisicos en el centro de
trabajo y levantara el acta de inspeccién confor-
me a la NOM-030-STPS-2009.

Para el caso de que el Inspector estime que el
centro de trabajo no se encuentra dentro de los
considerados  para  continuar  operando,
Unicamente le solicitara suspender sus activida-
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des de manera inmediata, ordenando que se
retiren los trabajadores. Si se trata de un centro
de trabajo que lleva a cabo procesos industriales
complejos que ameriten que determinadas areas
o actividades no puedan detenerse, el Inspector
debera reportarlo a su superior jerarquico para
recibir las indicaciones correspondientes.

En caso de que el patrén se niegue a suspender
actividades, el Inspector debera informar dicha
situacion al responsable de la Oficina de Repre-
sentacion Federal del Trabajo quien a su vez
presentara la denuncia correspondiente ante el
Agente del Ministerio Publico que corresponda.

Ahora bien, por lo que se refiere a los Lineamien-
tos técnicos de algunas actividades relaciona-
das con las acciones extraordinarias para atender
la emergencia sanitaria generada, la Secretaria
de Salud determind las siguientes:

(a). Empresas cuya suspension tienen efecto
irreversible para su operacién. Son las Empresas
de Produccion de acero, cemento, vidrio, asi
como los servicios de tecnologia de la informa-
cién que garanticen la continuidad de los
sistemas informaticos de los sectores publico,
privado y social. Para poder continuar con las
actividades que impidan la afectacion de la
suspension, deberan informar a la Secretaria de
Economia en un término no mayor a 24 horas a
partir de la publicacion de los Lineamientos, el
namero total de trabajadores indispensables para
no comprometer su operacion. Destaca la excep-
cién a las empresas comprometidas en los
proyectos de Dos Bocas, Tren Maya, Aeropuerto
Felipe Angeles, Corredor Transismico; asi como
los contratos existentes considerados como
indispensables para Petréleos Mexicanos y la
Comisién Federal de Electricidad.

(b). Servicios de mensajeria. Los Servicios de
mensajeria incluyen a las empresas y platafor-
mas de comercio electrénico, siempre y cuando
cumplan con las medidas emitidas por la Secreta-
ria de Salud.

(c). Actividades minimas de las empresas que
aseguran la produccion y distribucién de servicios
indispensables: energia eléctrica. Las minas y las
empresas que distribuyen carbén mantendran
sus actividades minimas para satisfacer la
demanda de la CFE, informando a la Secretaria
de Economia en la forma y plazos antes descritos
el nimero minimo de trabajadores requeridos
para este fin y deberan cumplir las medidas
emitidas por la Secretaria de Salud.
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